ACUERDO DE DIALOGO EN EL PROCESO DE IN c CAPGEMINI -

Como consecuencia del proceso de integracién previsto entre las compafias de!
Grupo Cap Gemini, Capgemini Espafia SLU y Sogeti 5L, que se concretard mediante
la férmula de una subrogacidn, fusién o mecanismo similar, es interés de las partes
firmantes del presente Acuerdo establecer un marco de condiciones y garantias que
favorezcan al maximo la integracién de los empleados concemidos de Sogeti en
Capgemini Espafia lo que, a su vez, permitir la consolidacion de nuestro Grupo en los
niveles de profesionalizacién y rentabilidad necesarios para mantener su

competitividad en el mercado.

Las condiciones y garantias previsias son las siguientes:

Condiciones Generales

Capgemini Espafia, como futura empresa receptora de los trabajadores de Sogeti,

esta trabajando y trabajard en el desarrollo de ios programas de integracién y
. acompafamiento al cambic que permitan a dichos trabajadores una mejor y mds

rapida adaptacién a la nueva estructura de Capgemini Espafia. Se incluyen en este
apartado la participacién en sesiones de acogida y la puesta a su inmediata.
disposicion de las principales herramientas intemas de Capgemini Espafia {intranet;

correo glectrnico, sistemas de gestién...).

Garantias de Empleo

Capgemini Espafia y Sogeti informaran a las respactivas representaciones de los
‘trabajadores sobre las medidas adoptadas en materia de empleo. Se acepta como
compromiso que, si fuera necesario adoptar medidas de adecuacién de plantilla que

de acuerdo a lo establecide en el Estatuto de los Trabajadores deban llevarse a cabo )
mediante un ERE, aquellas medidas no se llevarén a cabo sin e! previc tramite de
negociacidn con la legitima representacién de los trabajadores e informando a |
comisién de seguimiento constituida como consecuencia del presente Acuerdo. \

o)
Garantias de las Condiciones Laborales 7
Capgemini Espafia se subrogard en las condiciones laborales de los empleades
procedentes de Sogeti. En consecuencia:

1. Capgemini Espaiia se subrogara en la totalidad de los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social de Sogeti en los términos previstos en el Art.
44 del Estatuto de los Trabajadores, incluyendo la antigledad de cada
empleado a todos los efectos, incluidos los indemnizatorios.

2. Los empleados de Sogeti transferidos seguiran sujetos al Convenio Colectiv:
que se les estuviera aplicando en el momento de la transmisién.

3. Se respetardn las situaciones existentes de jomada reducida y los acuerdos
individuales que estuvieran establecidos documentalmente con los empleados.

4. Los empleados procedentes de Scgeti dispendran de idénticas oportunidades
de promocion y desarrollo de su carrera profesional, sin ningdn tipo de
discriminacién respecto de los de Capgemini Espafia.



5. Se respetaran los acuerdos colectivos vigentes en Sogeti a fecha de la firma
del presente documento, que se enumeran en el presente acuerdo en el anexo
A

No obstante o anterior, en el supuesto de que Capgemini Espafia decldiera proceder a
la armonizacidn de las condicicnes laborales, ésta se realizara de forma dialogada con
la representacion legal de los trabajadores, en el marco de la Comision de
Seguimiento definida en el presente Acuerdo.

Garantias Sindicales

Respecto a las Coordinadoras Sindicales y/c Secciones Sindicales Estatales con
representacion en Capgemini Espafia y Sogeti, miembros de comités de empresa y
delegados de personal que actualmente componen la representacién de los
trabajadores, se acuerda:

1. Con la finalidad de garantizar que la Empresa pueda organizar eficazmente su
produccion y que los delegados Integrados en Capgemini Espafia y provenientes de
las actuales Secciones Sindicales en Sogeti puedan ejercer adecuadamente sus

tareas de representacion sindical a partir de dicha integracién, se creard una bolsa
mensual de crédito de horas retribuidas. El caradcter y funcionamiento de dicha bolsa
se describe en el anexo B del presente Acuerdo.

2. Se mantendran, para todos los componentes de los comités de empresa y
delegadcs de personal de Sogeti a la firma del presente
Acuerdo, las garantias sobre proteccidén en e! emplec del Art. 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Compromiso de didlogo
Dado gque el fin ultimo del presente Acuerdo es la realizacién del proceso de
integracion Capgemini-Sogeti de forma dialogada y en un clima de paz social, |
partes firmantes se comprometen a que el desarrollo del mismo se realice de form
constructiva, agotando siempre todas las vias de didlogo de manera previa y
preferente a la asuncidon de medidas unilaterales. Por ello, la aplicacidn del mismo
queda axpresamente condicionada a que las Secciones Sindicales de ambas
Empresas respeten su compromiso de mantener un clima de paz social y de didlogo,
¥ que cualquier discrepancia que las partes puedan tener se resuelva preferentemente
de forma negociada y solo en dltima instancia, tras haber agotado la posibilidad de
alcanzar un acuerdo, a través de la via judicial.

Cornision de Seguimiento

A partir de la firma de! presente documento se constituird ura Comisidn de
Seguimiento, con el fin de favorecer la informacion, la comunicacion, la participacién y
el cumplimiento por ambas partes de todos [0os compromisos pactados.

Esta Comisién estara compuesta por:
- 2 miembros nombrados por la Direccién de ambas Empresas.
- 1 miembro por parte de cada una de las Secciones Sindicalas fimantes con

representacién en ambas compafias.



Amblto de aplicacién y Vigencia

Ei presente Acuerdo seri de aplicacién desde la fecha de su fima hasta el
31/12/2011. Sélo excepcionalmente, dada !a previsible celebracién de procesos
electorales durante el ejercicio 2011 en los centros de trabajo en fos que actualmente
ambas Empresas tienen representacién {Madrid, Barcelona y Valencia), la vigencia de
este Acuerdo se extenderd hasta a finalizacién de dichos procesos electorales y con
un maximo de vigencia hasta el 15/02/2012.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, firnan las partes el presente
Acuerdo, en Madrid a 14 de julio de 2010.

apgemini Espafia SLU
Fernando Relinque Eleta

Seccion Sindical de CCO0 de Capgemini
Esteban Fuentes Yaflez

0.

Antanic Hiddligo Lﬁque

Seccion Sindical de UGT de Capgemini
Luis Valdericeda Aufién

Este documento, ¥ en su ansxo A, 38 ha uliizado el mascuiino como gefiférico para englcbar ambos géneros, sin que
e8t0 suponga ignarancia de laa diferancias al efacto de ac realizar una escritura demasiado compleja.



Anexo A — Lista de acuerdos colectivos vigentes en Sogeti

A continuacién se snumeran los acuerdos colectivos de Sogeti Espaiia S.L. vigentes a
fecha de la firma del “Acuerdo de didlogo en el proceso de integracidn Capgemini-
Sogeti” a los que hace referencia el puntc “Garantfas de las Condiciones Laborales™.

. Acuerdo vales de comida (15 Febrero 2008B)

Acuerdo vales de comida (SIMA & Junio 2007)

Acuerdo amonizacidn InQA.Labs {1 Julio 2007)

Acuerdo politicas sociales, salariales, de igualdad y condiciones Jaborales (23
Enero 2008)

Protocclo de vacaciones (25 Junic 2008)

Aclaraciones al Protocolo de vacaciones (19 Diciembre 2008)

Acuerdo anticipos, vestuarios y permiso de falias (19 Diciembre 2008)
Acuerdo traspaso y unificacién de convenio colective (19 Diciembre 2008)
Acta Conciliacién Vacaciones Obligatorias (22 Julio 2009)

CENON AWM



Anexo B - Bolsa de horas de crédito

Para que los delegados de fos Comités de Empresa de Sogeti integrados en
Capgemini puedan sjercer adecuadamente sus tareas de representacién sindical, se
creard una Bolsa de Horas de carécter estatal y mensual en materia de crédito de
horas retribuidas. Esta bolsa tendra los siguientes condicionantes:

La Bolsa contendra un 75% de las horas generadas por todos los delegados de
Sogeti integrados en Capgemini.
Al menos, 4 de los delegadcs de Sogeti integrados en Capgemini estaran en
situacion de liberados y imputaran el 100% de sug horas contra la Bolsa. Los
representantes liberados son:

= Juan Antonio Vares Troyano

» Francisco Javier Salvadores Nuevo

= Javier Garcia Gil

= [uis Mora Miguel
4 delegados adicionales podrdn repartirse el crédito horario restante. Y para
una comrecta organizacion del trabajo los delegados no liberados que utilicen

crédito horaric deberan preavisar con un mes de antelacion a la e%
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